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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
อ าเภอบ้านคา  จังหวัดราชบุรี 



 

ค าน า 

             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานนะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะ และด าเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นที่ก ากับดูแล ในฐานะที่เป็น
องค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีความเข้าใจในสภาพพ้ืนที่และรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายใน
ท้องถิ่นดีกว่าหน่วยราชการส่วนกลาง การปฏิบัติงานราชการและด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบหรือตาม
ธรรมจรรยาและชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็น
เวลานาน ทั้งในเชิงขนาด และความซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช.          
ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้าง       
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตได ้

                    ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562-2564 ปะจ าปีงบประมาณ 2564 
(รอบ 6 เดือน) ขึ้น เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินโครงการ/กิจกกรม การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

งานกฎหมายและคดี 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1  
บทน า 

1 หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาส าคัญปัญหาหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ประเทศไทยมาอย่างต่อเนื่อง   
ไม่ว่าจะเป็นความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการพัฒนาประเทศ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากปัญหา
โครงสร้างทางเศรษฐกิจ การเมือง ที่มีลักษณะผูกขาดอ านาจอยู่ในคนกลุ่มน้อยที่มีความรู้ ทุน และอ านาจการเมือง 
นอกจากนี้สังคมไทยยังมีวัฒนธรรม และค่านิยมที่เป็นปัญหาอุปสรรคในการต่อต้านการทุจริต ผู้บริหารระดับสูง
ของภาครัฐ ภาครัฐกิจบางแห่งไม่ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี บกพร่องในการบริหารจัดการด้วย             หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) และมีการกระท าที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวม ภาคเอกชนและองค์กรธุรกิจบางแห่งยังขาดจริยธรรม และไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล (Corporate 
Governance) ประชาชนยังขาดจิตส านึก และไม่มีความตะหนักในความเสียหายที่จะเกิดขึ้น    จุดอ่อนของ
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเกิดจากทุกภาคส่วนขาดการส่งเสริมและสนับสนุน    การยกย่อง
เชิดชูคนดีให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องให้ความส าคัญและตระหนักถึงปัญหา
ดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร     
โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง 
ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วยฝ่ายการเมืองและข้าราชการฝ่ายประจ า จะต้องมีจิตส านึก        
ในค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชน ยอมรับหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบหลักการให้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ       
ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน และเพ่ือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐ    
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์      
ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดหาบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
หรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง 
ต้องการที่จะสร้างภาพลักษณ์หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริต และขยายผลไปยังภาคีเครือข่าย
อ่ืน ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงและยั่งยืนสืบไป 
 
 
 

/2.วัตถุประสงค์... 
 



2. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 2.1 เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารราชการ ให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
 2.4 เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดย    
มิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง  
 2.5 เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง ตลอดจนประชาชน   
มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 
 3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
 3.3 หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน                  
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3.4 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม         
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
 3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 4.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่  ขององค์การบริหาร      
ส่วนต าบลบ้านบึง มีส านึกในการปฏิบัติราชการ เพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

4.2 ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของส่วนรวม และเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลบ้านบึง  

4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.4 สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
4.5 พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
5.5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึงได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานและติดตามประเมินผลงานการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง 
(รอบ 6 เดือน) 

ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

1. ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการด าเนินงานตามแผน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการน าแผนฯไปปฏิบัติระดับจังหวัด 


